Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas
(Veiklos vertinimo iSvados forma)
Rokiskio kultiiros centras
(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)
Direktorés Vaivos Baltriinaités Kirstukienés
(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavarde)
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
2020-01-20 Nr.
(data)
' Rokigkis
(sudarymo vieta)
o I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI
1. Pagrindiniai pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)
Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
Metinés veiklos Siektini vadovas (toliau — vadovas)
uzduotys / metinés . / savininKo teises ir Pasiekti rezultatai
3 rezultatai L oy
uzduotys pareigas jgyvendinancios
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys
: ivykdytos)
1.1. Personalo Nauja Atlikti personalo valdymo | Atlikta personalo valdymo
valdymo analizé organizacijos analize, perzitréti KC analizé, vykdant periodiSka
' valdymo struktlira | personalo darbo renginiy, kiirybiniy projekty
efektyvuma. kokybés kontrolg
pasirengimo ir jgyvendinimo
etapuose. PerZitirétas KC
personalo darbo
efektyvumas. Parengta ir
patvirtinta patobulinta
organizacijos valdymo
struktiira.
1.2 Projektinés veiklos | Paraiky lgyvendinti ne maZiau Igyvendinti 9 LTKT
vykdymas parengimas ir kaip 5 projektus pateiktus | projektai: XXXV Lietuvos
projekty - LTKT, LRKM ir i§ ES profesionaliy teatry festivalis
igyvendinimas struktiiriniy fondy 1&8y. VAIDINAME
ZEMDIRBIAMS, Rokiskio
Liaudies teatro 60-mecio ir




Vytauto Vajegos 100-mecio
minéjimo §venté "Viskuo
kaltas teatras", XX
Tarptautinis vargony
muzikos festivalis, skirtas
eky muzikui, pedagogui,
vargonininkui Rudolfui
Lymanui, XXV Tarptautinis
mégéjy teatry festivalis
INTERRAMPA, Kultiiros ir
meno festivalis VASAROS
NAKTYS. MUSUY
NAKTYS, Mégéjy meno ir
kiirybos festivalis
VASARONES,
Respublikinis fotografijos
konkursas-paroda VINGIS ir
foto pleneras MIESTO
METRASTININKAS
menininko Gintauto Dainio
atminimui, Tarptautinis
$iuolaikinio meno festivalis
STARTAS, Chory Sventeé
TOKIA ESU.

Sekmingai jgyvendintas 1
LRKM projektas: ,,Kultiiros
vingiai: nuo Nemunélio iki
Nemuno* (,,Rokiskis —
Lietuvos kultiiros sostiné
2019%). Vykdomas ES
struktiiriniy fondy 1&3y
projektas ,, Rokiskio miesto
kultiiros infrastruktiiros
paslaugy gerinimas®.

1.3. Tarpinstitucinis
bendradarbiavimas
organizuojant ir
koordinuojant projekta
,,Rokiskis — Lietuvos
kultiiros sostiné
2019¢.

{

Projekto
programy ,, Teatro
vingiai®,
,,Vizualiyjy meny
vingiai® ir
uzdarymo
ceremonijos
organizavimas ir
koordinavimas.
Projekto
vie$inimas ir
sklaida.

Parengti renginiy
koncepcijas ir menines
programas. Sudaryti
projekto veikly darbo
grupes ir koordinuoti
darby eigas. Parengti
vie$inimo plang
regioningje ir

nacionalinéje spaudoje.

Projekto ,,RokiSkis —
Lietuvos kultiros sostin€
2019% darbo grupés nare.
Atsakinga uz sékminga
projekto vykdyma,
koordinavimg, vie$inimg ir
atsiskaityma. Programy
,,Teatro vingiai‘, ,,Vizualiyjy
meny vingiai® ir uzdarymo
ceremonijos ,,Zingsniai |
ateities kultiirg“ koordinatoré
ir organizatore.

[gyvendinti programy
renginiai: XXXV
profesionaliy teatry festivalis
,,Vaidiname Yemdirbiams*,
i¥kilminga kultiiros
nominacijy jteikimo
ceremonija ,,RokiSkio
kulttiros vingiai 2019,
pleneras ,,Miesto
metradtininkas®, kino vakarai

,.Egliy slényje*, projekto J




uZdarymo ceremonijos
renginiai: misterija ,,Saulés
i$vadavimas®, Kulttiros
sostinés simbolio perdavimo
ceremonija ir Kaledy eglutés
jZiebimo Sventg.

Parengtas vie$inimo planas
regioningje ir Salies spaudoje,
kurio déka pagrindiniai
renginiai sulaukeé ne tik
regionings, bet ir
nacionalinés Ziniasklaidos
démesio. Parengta projekto
ataskaita.

2.Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety véiklos
uzduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Testi ir vystyti tarpinstitucinj
bei tarptautinj bendradarbiavima.

Inicijuoti, koordinuoti KC
veiklas, dalyvaujant
Latvijos, Norvegijos ir kity
Saliy projektuose, rengiant
bendras kultiirines veiklas.
Planuoti ir koordinuoti KC
tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklas.

UZmegzti tarptautinj
bendradarbiavima su Norvegijos
kultiros bendruomene. Parengti
2 tarpinstitucines parodas.
Bendradarbiauti su rajono
kultiiros, §vietimo jstaigomis,
NVO ir kitomis institucijomis ir
igyvendinti ne maziau kaip 2
lygiavertés partnerystés veiklas
su Rokigkio kra§to muziejumi ir
biblioteka.

2.2. Vykdyti projektine veikla.

4

Ne maziau kaip 5 paraisky
LTKT parengimas ir 1 ne
maZiau kaip 1 paraiskos
tarptautiniams fondams
parengimas.

Ivykdyti projekta: ES
struktiiriniy fondy 1é$y projektas
,» RokiSkio miesto kultliros
infrastrukttiros paslaugy
gerinimas®. Parengti projekta
Norvegijos finansiniy
mechanizmy programai
»Kultiira“, Parengti ir
jgyvendinti 5 LTKT projektus:
XXXVI Lietuvos profesionaliy
teatry festivalis

VAIDINAME
ZEMDIRBIAMS, XXI
Tarptautinis vargony muzikos
festivalis, skirtas ¢eky muzikui,
pedagogui, vargonininkui
Rudolfui Lymanui, XXVI
Tarptautinis meégejy teatry
festivalis INTERRAMPA,
Kultiros ir meno festivalis




VASAROS NAKTYS. MUSU
NAKTYS, Tarptautinis
$iuolaikinio meno festivalis

STARTAS.
2.3. Atnaujinti jstaigos teikiamy Naujas modernus KC Parengti ir jgyvendinti nauja
paslaugy pasiila ir turinj portalas, kuriame www.rokiskioke.t portalg per I
(patraukliai ir informatyviai | ir I ketvir&ius. Atnauj inti ir
pateiktos teikiamos informatyviai bei patraukliai
paslaugos ir renginiy pateikti meno kolektyvy
reklama. apraSymus, renginiy

pristatymus, teikiamg paslaugy
sqra$g. Parengti versija angly
kalba.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety
uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaks Siy
uzduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / bigdietinés jstaigos vadovu)
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. II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduo¢iy / metiniy uZduodiy PaZymimas atitinkamas
jvykdymo apraSymas langelis
4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai — 4 W
rodiklius .
4.2, Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines Geriia'g
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius i =
4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uZzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai —2 [J

rodiklius

4.4, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos

uzduodiy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai — 1 [J

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZzymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas 4 — labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apradyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 4@
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu _*
Pareigybés apraSyme nustatyty funkeijy vykdymas, atsizvelgiant 1320 30 4W

strateginius jstaigos tikslus




Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jglidziy panaudojimas, 10 20 30 4@
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 4ﬁﬂ
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

0.L
6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas
PaXymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [ | Patenkinamai— [ |  Gerai— ] | Labai gerai — [

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai: //J’/équ/ /a/ v/ /azcu Forcee’ tzé/
i Veuéz’/ ,azaéw/u Yid /ad Vics /cD /C&f& ’zée/ 04/01‘/'//“2 MZ//
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(vadovo / institucifds vadovo ar jo jgalioto asmens E@ygié@ (para$as) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku /-nesutinku:
(ko nereikia, i§braukti)

/ Lntsir

L}@su kuriais nesutmka) é‘l K 74 )/fa@o%/ /? /14 %7 |
(darbuoto;o / biudZetines jstaigos vadovo pareigos) rasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i§braukti)
(ko nereikia, i$braukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢io asmens pareigos) (para$as) (vardas ir pavarde)




