PATVIRTINTA
Rokiskio kultiiros centro direktoriaus
2025 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-36

ROKISKIO KULTUROS CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio kultiiros centro darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema ) nustato
tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Rokiskio kulttros centro (toliau — RKC)
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,(toliau — darbuotojai) pareigybiy struktiira, pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus ir, atsizvelgiant | juos,
nustatomy pareigines algos koeficienty dydzius, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, skatinimo
priemones ir jy skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatymo atlikus tarnybinés veiklos vertinima
tvarka, materialiniy pasalpy skyrimo tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmoké¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau— Darbo
apmokéjimo jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio
8 d. nutarimu Nr. 857 ,,.Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®,
Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo
administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo
agentliros interneto svetainéje www.vva.lrv.lt. Aprase vartojamos sgvokos atitinka BiudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso
sgvokas.

3. RKC darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokejimo principus;

3.2. RKC taikoma pareigybiy grupavimo ] pakopas biida, pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus bei jy apraSyma;

3.3. istaigos pareigybiy pakopy (lygiy) struktiira;

3.4. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.5. priemoky, skatinimo skyrimo tvarka;

3.6. pareiginés algos nustatymo tvarka;

3.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

3.8. RKC darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka.

4. RKC darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo,
teiséty likesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokejimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintin} (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis



savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

IT SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka;

5.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties, vir§valandinj darba
budé¢jima;

5.5. darbuotojy pareiginés algos koeficientai, priemoky dydziai nustatomi ir skiriami,
piniginés iSmokos, materialinés pasalpos skiriamos Direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant | RKC
skirtus darbo uzmokescio asignavimus;

5.6. darbuotojo pareigin¢ alga, nustatyta pagal Darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas ir jstaigos darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje;

5.7. pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i$ naujo):

5.7.1. darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais;

5.7.2. teisés aktams, kurie reglamentuoja finansavimo apimtis;

5.7.3. teisés aktams, kurie reglamentuoja jstaigos darbuotojy darbo apmokéjima.

5.8. naujai nustatyta pareigin¢ alga pradedama taikyti nuo einamo ménesio 1 dienos.

III SKYRIUS
RKC PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. Rokiskio kultiiros centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy.

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis 1§silavinimas:

6.2. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

6.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis
universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu;

6.4. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis
i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

6.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

7. Rokiskio kulttiros centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

7.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
(A1l ar A2) lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

7.2. struktiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy
turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys;
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planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su
zmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés
priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j buiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

7.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant ] biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

7.4. specialistai ir kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti RKC
nustatyta 7 pareigybiy pakopy (lygiy) struktiira (priedas Nr. 2).

9. Kultiiros centro direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

10. Kultiiros centro direktorius darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta
darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

11. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

11.1. pareigybés grupé;

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. konkretus pareigybés lygis:

11.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

12. Pareigybiy grupavimas j pakopas (lygius) nuo Zemiausio iki auks¢iausio atspindi
salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés kiirime, t. y. vaidmen] realizuojant jstaigos
veiklos tikslus.

13. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos
koeficienty dydzius, vir§ijancius Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg Jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus
(priedas Nr. 1 ir 2):

13.1. iSlaikyta pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo
auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés;

13.2. taikyta pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijai:

13.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

13.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés
lygi uz laukiama rezultata;

13.2.3. pareigybés pakeiciamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

13.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

13.2.5. zinojimo ir ziniy sudétingumo — Kkriterijus, apibréziantis, kg uzimant
pareigybe butina zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir
jgtdziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktikg);



13.2.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj,
reikalingg problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

13.2.7. papildomy jgidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas —
pareigybei reikalingi papildomi jgtidziai ar geb¢jimai (pvz., uzsienio kalbos mokejimas ir pan.).

14. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, ir apsibréziant pareigybei
keliamus reikalavimus bei liikes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis paprastai néra pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas
arba sumaz¢jimas yra iStekliy planavimo objektas, j tai néra atsizvelgiama grupuojant pareigybes
1 pakopas (lygius). Darbo uzmokes¢io prasme darbo kriivj, virSijantj standartinj darbo laika,
reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius
konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar
skatinimo ir apdovanojimo objektas.

15. Pareigybiy grupavimas j pakopas (lygius) atlickamas Siais zingsniais:

15.1. pareigybés grupuojamos ] pakopas (lygius) iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumg nuo aukSciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis jstaigos pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijais;

15.2. panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
grupuojamos ] viena pareigybiy pakopa (lygi); pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus
pareigybés paskirstomos | bendrg pareigybiy pakopy (lygiy) sistema;

15.3. galutiné pareigybiy pakopy (lygiy) struktira suformuota atlikus pirmiau
nurodytus Zingsnius ir pristatyta bei aptarta vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy atstovus;

15.4. jstaigos pareigybiy pakopuy (lygiy) struktiira perZitirima ir atnaujinama dél
strukturiniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos
naujos funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybes, kuriy analogy néra jstaigoje.

15.5. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai (lygiui) nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali ir maksimali reikSmés (toliau — intervalo plotis).

15.6. Intervalo plotis sudarytas +/—25 % intervalo vidurio reikSmés; intervalo plotis
turi suteikti galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlyg] konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus; intervalo plotis turi iSlikti ne per didelis, kad biity
uztikrinti teisingo mokeéjimo uz darba, vienodo atlyginimo uZ tokj patj ar lygiavertj darbg principai.

16. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos (lygio) minimali pareiginés algos
intervalo reikSmé atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

17. AukSciausios pareigybiy pakopos (lygio) maksimali pareiginés algos intervalo
reikSmé atitinka jstaigos direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

18. Tarpiniy pareigybiy pakopy (lygiy) pareiginés algos intervaly maksimalios ir
minimalios reikSmés nustatomos i§laikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima (zingsnj),
kylant nuo zemesniy j aukStesnius pareigybiy lygius.

19. Pareiginés algos koeficienty intervalai perziiirimi ir pakei¢iami pasikeitus: darbo
rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms,
darbo uzmokescio fondui ir jstaigai priskirtoms funkcijoms.

20. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali virSyti jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

21. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé¢ ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy
(pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila darbo
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rinkoje yra itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty biiti
nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal
pareigings algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés
pareigings algos koeficiento dydis, tac¢iau ne didesnis nei nustatytas Sistemos 17 punkte.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU DYDZIAI IR JU SKYRIMO TVARKA

22. Darbuotojams gali biiti skiriamos Sios priemokos:

22.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

22.2. uz papildomy raStu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas
Iprastas darbo kruvis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

22.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

23. Kiekviena priemoka, nurodyta Sistemos 21.1-21.3 papunkciuose, negali biiti
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.
Priemokos dydis nustatomas jvertinus papildomo darbo kriivio ar papildomy pareigy, uzduociy
apimtis, sudétinguma, svarbumg, intensyvuma.

24. Priemokos terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba
iki tam tikry aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety
pabaigos, iSskyrus priemokas, kurios mokamos:

24.1. kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas laikino nedarbingumo,
néStumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui prizitréti laikotarpiu;

24.2. 1§ projektiniy 1éSy uz papildomy uzduociy, suformuluoty rasStu, atlikimag
atitinkamo projekto vykdymo laikotarpiui.

) V SKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONES, JU SKYRIMO TVARKA IR APDOVANOJIMAS

25. Darbuotojai gali biiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

25.1. padéka;

25.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
1gyvendinant jstaigai nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

25.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinant
darbo laika;

25.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (ne daugiau kaip
kartg per kalendorinius metus);

25.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

25.6. skiriant kitokj materialinj skatinimg, nevirSijantj] 5 bazinés socialinés iSmokos
(BSI) dydziy sumos (pvz. dovanas — bilietus/abonementus, kurie suteikia darbuotojams galimybe
apsilankyti teatre, baseine ar pan., dovany kuponus, kuponus sveikatinimosi procediirai,
suvenyrus, géles, darbuotojo pasirinktus savisvietos kursus ar kt.).



26. Darbuotojas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius padaré darbo
pareigy pazeidima, gali buiti neskatinamas, iSskyrus atveji, kai jo veikla jvertinama kaip virsijanti
lukescius, o Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinamas.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

27. Darbuotojy veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

28. Kai darbuotojo tarnybine veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitiilymu RKC direktoriaus sprendimu gali biiti:

28.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnis negu Sistemos apraSe
nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas; arba

28.2. taikomos Sistemos apraso 24 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

29. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti lukescius,
bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

30. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, jo teisin¢ padétis
nesikei¢ia. Tokiam darbuotojui tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu RKC
direktoriaus sprendimu gali buti taikoma 24.6 papunktyje numatyta skatinimo priemoné.

31. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné
padétis nesikeicia, ta¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

32. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu Direktoriaus sprendimu gali buti:

32.1. nustatoma pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesnj pareigines algos koeficienta, taiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas, arba

32.2. perkeltas | Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jei tai neprieStarauja
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui, arba

32.3. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas.

32.4. jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likesc¢iy, biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biti atleidZziamas 1S pareigy.

VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

33. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.



34. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

35. Uz darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

36. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne maZzesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darba Svenciy dieng ir (arba) virSvalandinj darbg Svenciy
naktj (nauja nuo 2025-01-01) — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

37. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padauginti i§ Apraso 32 -35 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko. Prie kasmetiniy atostogy perkelti galima ne daugiau kaip
5 darbo dienas.

38. Uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka (DA] 5 str. 2 d.)

39. Uz darba komandiruotés metu poilsio ar Svenciy dienomis apmokamas darbo
uzmokestis ir suteikiamas poilsis sekanc¢ig darbo dieng, kuri apmokama kaip darbo uzmokestis
arba diena pridedama prie kasmetiniy atostogy. Prie kasmetiniy atostogy perkelti galima ne
daugiau kaip 5 darbo dienas.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS ISMOKOS

40. RKC darbuotojams, kuriy materialiné biikle tapo sunki dé¢l jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globgjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

41. Mirus RKC darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry$] ir (ar) gyveno kartu) 1§ RKC skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

42. Materialing paSalpg RKC darbuotojams, iSskyrus vadova, skiria darbuotojg |
pareigas priimantis asmuo i§ RKC skirty 1ésy.

43. Ligos iSmokos dydis RKC darbuotojams, kurig moka darbdavys dvi pirmasias
kalendorines nedarbingumo dienas, yra 100 % iSmokos gave¢jo vidutinio darbo uZmokescio
dydzio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

44. Darbuotojui kelionés iSlaidos j darbg ir i§ darbo kompensacijos nemokamos.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



45. Sis Aprasas turi bati perzitirimas ir, esant poreikiui, atnaujinamas ne re¢iau kaip
kartg per metus, taip pat jei keiciasi teisés aktai, reglamentuojantys darbo apmokéjima, jvykus
zenkliems struktiiriniams ar darbo organizavimo pokyc¢iams jstaigoje bei esant kitiems
pagrindams.

46. Sistema yra neatsiejama Kolektyvinés Sutarties sudétiné dalis.

47. Sistema kei¢iama arba pripazjstama netekusia galios RKC direktoriaus jsakymu.

48. Sistema prieinamas visiems darbuotojams susipazinti. Darbuotojai ir Kkiti
atsakingi asmenys su Siuo aprasu ir jos pakeitimais, kai pakeitimai atlieckami, supazindinami
elektroninémis priemonémis iSsiuntus informacinj prane$img apie sistemos pakeitimus. Visi
darbuotojai privalo laikytis joje nustatyty nuostaty.

49. RKC darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos (darbo organizavimas, su darbo
uzmokesciu susijusios i8mokos, iSskaitos i§ darbo uzmokescio ir kt.).




Rokiskio kultiiros centro darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

ROKISKIO KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

2026 M.

Pareigybés pakopa Koeficienty intervalai Zingsniai tarp pakopy
(lygis) jstaigos viduje (réZiai ) (ygiy)

7 1,29 — 3,98 25 proc.

6 1,04 — 1,80 20 proc.

5 0,88 — 1,40 10 proc.

4 0,78 — 1,30 10 proc.

3 0,71 -1,13 10 proc.

2 0,71 — 1,02 0-10 proc.

1 MMA

2026 m. bazinis dydis — 1798 Eur
Rokiskio kultiiros centro darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas




Rokiskio kultiiros centro darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

ROKISKIO KULTUROS CENTRO PAREIGYBIU PAKOPOS (LYGIAI)

2026 M.
Eil. | Pareigybé Pareigybés Pareigybés
Nr. pakopa (lygis lygiai
istaigos viduje
BIUDZETINIU J[STAIGU VADOVAI
1 ‘ Direktorius ‘ 7 ‘ Al
BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU PAVADUOTOJAI
2 | Direktoriaus pavaduotojas kultirinei veiklai ‘ 6 ‘ A2

ADMINISTRACIJA, STRUKTURINIU PADALINIU VADOVAI, PAVALDZIU
DARBUOTOJUY TURINTYS AR VADOVAUJANTIEMS DARBUOTOJAMS PRILYGINTI

SPECIALISTAI
3 | Vyr. buhalteris 6 Al
4 | Personalo administratorius-referentas 5 A2
5 | Kasininkas-apskaitininkas 5 A2
6 | Viesyjy pirkimy specialistas 5 A2
7 | Kultiirinés veiklos ir komunikacijos skyriaus 6 A2
vadovas
8 | Ukio padalinio vadovas 5 A2
SPECIALISTAI (kultiiros srities ir kt.)
9 Kultiiros ir meno specialistai 4 A2,B, C
10 | Mégejy meno kolektyvo vadovai 4 A2, B
11 | Vyr. kultiiros ir meno specialistai 4 B
12 | Kultiros ir meno specialistai rajone 4 A2,B
13 | Garso, Sviesos ir vaizdo operatorius 4 B
KVALIFIKUOTI DARBUOTOJAI
14 | Renginiy techninio aptarnavimo specialistas 4 C
15 | Ukio specialistas garso ir $viesos technikai 3 C
16 | Ukio specialistas 2 C
17 | Ukio specialistas-riibininkas 2 C
18 | Ukio specialistas-siuvéjas 2 C
19 | Ukio specialistas-kontrolierius 2 C
20 | Ukio specialistas reklamai 2 C
21 | Vairuotojas 2 C
22 | Tiekéjas-sandélininkas 2 C
23 | Kulttros ir meno specialistai 2 C
DARBININKAI
24 | Pagalbinis darbuotojas meno kolektyvui 1 D
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Rokiskio kultiiros centro darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. ISsilavinimo Kriterijaus aprasymas:

ISsilavinimas apibudina ziniy, reikalingy konkrec¢iam darbui atlikti, lygj. Nustatant
iSsilavinimo lygj, reikia atsizvelgti j tai, ar iSsilavinimas atitinka atliekamo darbo (profesijos,
pareigybés) specifika (tai ne konkretaus darbuotojo, uzimancio tam tikra pareigybe ar dirbancio
tam tikrg darba, iSsilavinimg apskritai, o iSsilavinimas, reikalingas atitinkamos darbo vietos
(pareigybés) funkcijoms vykdyti). Vertinant reikalavimus darbuotojy iSsilavinimui, nustatytos
tokios vertinimo ribos:

1.1 (zemiausias) lygmuo — nereikalaujama konkretaus iSsilavinimo;

1.2. vidurinis i8silavinimas arba/ir profesiné mokykla;

1.3. aukstesnysis iSsilavinimas, kolegija;

1.4. aukstasis i8silavinimas, bakalauras;

1.5 (auksciausias) lygmuo — reikalaujama specifinio, vienos mokslo srities iSsilavinimo,
arba magistro kvalifikacinio laipsnio).

2. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

2.1. atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia,
kuri gali biiti s€kmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai
taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant | aplinkybes; mazZzos apimties
uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtakq jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

2.2. dokumenty projektus rengti savarankiSkai pagal duota adresata arba jsakymo /
informacinio praneSimo esme¢ ne veliau kaip iki kitos darbo dienos pabaigos arba kito vadovo
paskirto laiko;

2.3. atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali biiti sekmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés
aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant i situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta
ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrijstas); vidutinés apimties uzduotis
— tokia, kurios atlikimas daro tam tikra jtaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

2.4. atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo s€kminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo
vertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir
uz jstaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis
2.1 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.
(techniniai ir (ar) standartiniai darbai).
2.2 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).
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23 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uZzduotis
(savarankiskai).

24 Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

2.5 Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

3. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, bei jvardinti Siy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygi uz laukiamg rezultata.
Atsakomybiy analizé paremta Jstaigos procesy ir funkcijy bei dalyvaujanciy pareigybiy faktiniy
atsakomybiy sarysio nustatymu.

Taikant §j kriterijy, atlieckami tokie zingsniai:

3.1. ISanalizuojami su pasirinkta jstaigos funkcija (veikla) susije teisés aktai (padaliniy
nuostatai, nagrin¢jamy pareigybiy pareigybés apraSymai).

Teisés akty analizeé. Istaigos veiklos ir pareigy atsakomybés paprastai yra apibréztos
istaigos padaliniy nuostatuose bei pareigybiy apraSymuose. Padalinio nuostatai apibrézia bendra
padalinio ir jo vadovo atsakomybe, taciau dazniausiais neapibrézia kity padaliniy dalyvavimg ir
kity ne padalinio pareigybiy atsakomybes: kaip skirtingy padaliniy pareigybés pasidalina
atsakomybe tarpusavyje, atlikdamos konkrecius veiksmus.

3.2. Analizuojama veikla suskirstoma i tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai.
Veiklos lygiy aprasymai:

Veiklos lygis ApraSymas

Veiklos sritis (procesas) | Veiklos sritis yra nuolatos atlickamy veikly seka, butent ji kuria
pridétine verte. Ji jstaigoje egzistuoja autonomisSkai bei tampa
Istaigos vieneto pagrindu.

Veikla (procediira) Tai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiamg rezultaty.
Veikla turi pradzig ir pabaiga (arba nuolatos pasikartoja), ji vyksta
tam tikroje organizaciniy rysiy aplinkoje.

Veiksmai Veiksmas privalo turéti poveikio objekta. Veiksmo atlikimo metu
Sis objektas jgyja naujg biiseng. Veiksmo atlikimui butini resursai
(laikas, vieta), ji atlieka subjektas arba subjekty grupé (subjektas
Siuo atveju yra pareigybe).

3.3. Nustatomi veiklose dalyvaujanciy pareigybiuy atsakomybés lygiai.

Vykdant atsakomybiy lygiy analiz¢ nustatomos pareigybés dalyvaujancios apibréztuose
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai.
Atsakomybiy analizei lenteléje pateikti sitilomi naudoti atsakomybiy lygiy apraSymai.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis ApraSymas
3.1 Atsakomybé minimali, Sio lygio atsakomybe¢ turinti pareigybé techniSkai

aptarnauja kity lygiy pareigybes, darbo rezultatas nejtakoja padalinio ir (ar)
Jstaigos veiklos rezultato arba jtakoja minimaliai

3.2 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos
vykdytojams.
Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavéjai

nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,,susipazinti“ néra atsakomybé.
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33 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta
informacija 3.4 ir 3.5 lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas
kity pareigybiy darbu. Sj atsakomybés lygj turin¢ios pareigybeés turi Zinoti apie
nagrin¢jamos funkcijos atlikimo eiga.

34 Pareigybé, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje (sgaveikauja su 3.5
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultatg. Ji nepriima
sprendimo, tadiau daro jam jtaka. Si pareigybé atlicka paraming funkcija
(pataria, paaiSkina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus.
Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio
funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

3.5 Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygi gauna dalj atsakomybés i$ jstaigos
vadovo ir uz $ia dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra deleguojamos. Si
pareigybé Zino visumg bei gali ja jvardinti, taciau nepriima sprendimuy,
nulemianciy visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz
poveikj rezultatams.

4. Profesinio darbo patirties kriterijaus aprasymas:
Profesinio darbo patirtis — pareigybés apraSymo specialiuosiuose reikalavimuose
nurodyta, reikalaujama profesinio darbo patirtis.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS
Lygis Aprasymas
4.1 Nereikalaujama patirties
4.2 Reikalaujama 1 mety darbo patirtis
4.3 Reikalaujama 2 mety darbo patirtis
4.4 Reikalaujama 3 mety darbo patirtis
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Rokiskio kultiiros centro darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

PRIEMOKU, SKIRIAMU UZ PAVADAVIMA, PAPILDOMU UZDUOCIU ATLIKIMA
AR PADIDEJUS] KRUV] KRITERIJU SARASAS

1. Sitilant skirti priemokos dydj, atsizvelgiama:

1.1. ar darbuotojui laikinai pavedamos atlikti visos kito darbuotojo funkcijos, ar jy dalis;

1.2. i pavedamy atlikti funkcijy sudétinguma ir jvairove;

1.3. i kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

2. Nustatant pavedamy atlikti funkcijy sudétinguma ir jvairove atsizvelgiama j:

2.1. funkcijy intensyvuma;

2.2. funkcijy rutiniSkumg (tapaciy uzduociy pasikartojimas, naujy uzduociy atsiradimas);

2.3. naujai gaunamy uzduoCiy apibréztuma (vyrauja apibréZtos uzduotys, atliekamos
pagal standartus, neapibréztos uzduotys, kurias atliekant reikia savarankiSkai ieskoti informacijos,
biitinos specialiosios zinios uzduociai jvykdyti);

2.4. sprendimy priémimo poreikj ir sudétinguma (butini greiti sprendimai, sprendimai,
kuriems reikia analitinio situacijos jvertinimo, priimami sprendimai turi jtakos funkcijy atlikimui);

2.5. funkcijy atlikimo pagrindus (bttinumas iSmanyti ir taikyti jstatymus ir jstatymy
igyvendinamuosius teisés aktus);

2.6. susidarysiantj darbo kriivi:

2.6.1 nustatant susidarysiantj darbo kruvj atsizvelgiama i:

2.6.1.1. gaunamy uzduociy skaiciy;

2.6.1.2. uzduociy, atlickamy skubos tvarka, skaiciy;

2.6.1.3. funkcijy, atlickamy pagal teisés aktuose nustatyta reglamentavimg, skaiciy
(atliekamy pagal jstatymuose ar jstatymy jgyvendinamuosiuose teis€és aktuose nustatytas
procediras ir pan.);

2.7. atliekamos funkcijos ir (ar) uzduoties jtaka jstaigai, joje dirbantiems asmenims;

3. Rokiskio kulttiros centro darbuotojams (toliau — darbuotojai) paprastai yra skiriama:

3.1. kai darbuotojas, atlieka kito darbuotojo, jam nesant d¢l komandiruociy, kasmetiniy
ar tiksliniy atostogy bei kity aplinkybiy, funkcijas ir yra galima objektyviai nustatyti susidarysiantj
darbo kriivj pagal 2.6. papunktyje nurodytus kriterijus — ne mazesné kaip 20 procenty pareiginés
algos dydZzio priemoka.

3.2. kai darbuotojas atlieka kito darbuotojo, jam nesant dél laikino nedarbingumo,
funkcijas ir yra galima objektyviai nustatyti susidarysiant; darbo kriivi pagal 2.6. papunktyje
nurodytus kriterijus — ne mazZesné kaip 20 procenty pareiginés algos dydZio priemoka.

3.3 kai pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas kai pareigybe yra laisva — ne mazesne
kaip 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka.

3.4. kai atliekamos papildomos funkcijos nenurodytos pareigybés apraSyme — ne maziau
kaip 15 procenty pareiginés algos dydZio priemoka.

3.5. kai atliekamos ypatingos svarbos uzduotys, turincios jtakos jstaigai, joje dirbantiems
asmenims — ne mazesné kaip 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

4. Uz direktoriaus pavadavimg komandiruociy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy metu bei
kity aplinkybiy nepertraukiamai, ne maziau kaip 10 darbo dieny ir ilgiau, ir yra galima objektyviai
nustatyti susidarysiantj darbo kriivi pagal 2.6. papunktyje nurodytus kriterijus — mokama ne
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mazesné kaip 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka. Pavaduojant laikino nedarbingumo
metu taikomas 3.2. papunktis.

5. Jeigu nesancio darbuotojo (pavadavimas, ar laisva pareigyb¢) funkcijos pavedamos
atlikti keliems darbuotojams (t. y. funkcijos padalinamos), mokamos priemokos dydis
nesumuojamas, o 3.2 punkte nurodyta priemoka dalinama funkcijas atliekanc¢iy darbuotojy
skaiciui.

6. Konkrety priemoky dyd; pasiiilo tiesioginis vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy
ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobud;j ir kt. atsizvelgdamas pagal i 1 1 2 punkte nurodytus
kriterijus.

7. SaraSas néra baigtinis, priemokos uz kitus darbus ar padidéjusj kriivi dydj pasitlo
tiesioginis vadovas, jvertines pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétinguma, masta ir pobudi.
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Rokiskio
5 priedas

kultiiros centro darbo apmokéjimo sistemos

SKATINIMO PRIEMONES ROKISKIO KULTUROS CENTRE

SKATINIMO FORMA

MOTYVAVIMO PRIEMONES

1. Netiesioginis materialinis skatinimas

1.1. Papildomo mokymo galimybés
suteikimas

Darbuotojo pasirinkto seminaro,
kvalifikacijos kélimo kursy apmokéjimas

2. Moralinis skatinimas

2.1. Uzimtumo laiko reguliavimas

Prioritetas darbo ir atostogy laika planuojant —
papildomy iSeiginiy dieny (atostogy)
skyrimas, atostogy laiko pasirinkimas ir
pailginimas, lankstaus darbo grafiko
nustatymas, darbo dienos laiko
sutrumpinimas, nuotolinis darbas ir kt.

2.2. Socialiniy ir kultiiriniy priemoniy
programos

Dovanos — bilietai/abonementai, dovany
kuponai, kurie suteikia darbuotojams
galimybe apsilankyti teatre, baseine ir pan.

Kuponas sveikatinimosi procediirai (masazas,
kineziterapija, tyrimai ir kt.)

Kelialapis j savaitgalio SPA

Marskinéliai, puodukas, kepure, uzrasy
knygelé ir t.t. su specialiuoju pazenklinimu
(pavyzdZziui, geriausias darbuotojas ir t.t.)

Edukacinés, konferencinés iSvykos ir pan.
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