PATVIRTINTA
Rokiskio kultaros centro direktoriaus
2023 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. 9 V

ROKISKIO KULTUROS CENTRAS
2023 METU VEIKLOS PLANAS

Istaigos veiklg reglamentuojantys teisés aktai, nacionaliniai planavimo dokumentai.

Rokiskio kultiiros centras savo veiklg organizuoja ir jgyvendina vadovaudamasis nacionaliniais teisés aktais ir lokaliais

dokumentais: LR Kultiiros centry jstatymu, Lietuvos kultiros politikos strategija, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030,

XVIII LR Vyriausybés programa ir jos jgyvendinimo planu, LR Darbo kodeksu ir kitais nacionalinio lygmens dokumentais;

Panevézio regiono integruota teritorijy vystymo programa, Rokiskio rajono strateginiu plétros planu 2023-2025 m. ir kitais

regioniniais ir lokaliais dokumentais.

Rokiskio rajono savivaldybés strateginio plano programa, tikslas, uzdaviniai.

3 programa - Kulttiros, sporto, bendruomenes, vaiky ir jaunimo gyvenimo aktyvinimo programa.

Tikslas - tenkinti visuomenés kulttirinius ir sporto poreikius, remti turizmo plétrg ir vietos bendruomenés iniciatyvas.

Uzdavinys - uztikrinti kulturos jstaigy funkcionavimg ir paslaugy plétra, vykdyti turizmo informacijos ir meno sklaida:

e Valstybiniy, kalendoriniy §venc¢iy, ming¢jimy, etning kultlirg puosel¢janciy Svenciy, kity renginiy, tenkinanciy gyventojy
kultiirinius poreikius, kokybiska jgyvendinima;

e Rokiskio rajono kultiiros ir meno sklaidos uzsienyje bei Lietuvoje projekty igyvendinima.

Istaigos strateginio veiklos plano pavadinimas, patvirtinimo data, jsakymo numeris.

Rokiskio kultiiros centro 2023-2025 strateginis veiklos planas, 2022m. gruodzio 31 d., jsakymo Nr. 47 V.

Istaigos misija.

Plétoti kultiiring, mening, edukacing ir informacing veikla, ugdyti ir tenkinti bendruomenés kultiirinius poreikius, uztikrinant

Jvairaus amZiaus Zzmoniy kiirybing¢ saviraiska.

Istaigos vizija.

Panevézio regiono kultiiros centry lyderis, patrauklus darbuotojams, visuomenei ir aplinkai.

Veiklos salygos:

6.1. Politiniai-teisiniai veiksniai:

Kultiira yra socialiai funkcionuojanti sfera, reaguojanti j ekonominius, socialinius, politinius ir kitus pokycius. Kultiiros centras,

vykdydamas Lietuvos Respublikos Kultiiros centry jstatyme numatytas funkcijas, savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos

Konstitucija, Civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés

nutarimais, Kultiros centry jstatymu, Vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos liaudies kultaros centro rekomendacijomis ir Kitais

teisés aktais. Stengiamés uztikrinti reikSmingg kulttiros indélj kuriant darnig visuomeng.

Socialinis / kultoirinis aspektas — maz¢jantis gyventojy skaiCius, spartus gyventojy sen€jimo procesas, pasikeite kultiiros

vartojimo jprociai skatina ieskoti ir Keisti renginiy jvairove. Mazi kultiiros darbuotojy atlyginimai neskatina j regionus atvykti



specialisty, turin¢iy aukstaji iSsilavinimg. Nuolat stiprinamas bendradarbiavimas su NVO ir sistemingai stiprinamas kultiiros
centro jvaizdis.

Technologinis aspektas — naujy technologijy vaidmuo kultiiros srityje nuolat didéja, taciau kultiiros centro apripinimas naujomis
informacinémis technologijomis ir kultiiros darbuotojy kompiuterinis rastingumas Vvis dar yra nepakankamas.

6.2. Istaigos veiklos perspektyviné analizé SSGG.

Stiprybés

Stiprus kuirybinis ir administracinis personalas
Platus ir pastovus partneriy ir réméjy ratas
Kulttros paslaugy ir produkty jvairové
Aktyvi ir efektyvi projektine veikla
Nemokamy kultiiriniy iniciatyvy jvairove
Visuomenés pripazinimas ir palaikymas

Silpnybés

Vaiky ir jaunimo meno kolektyvy jvairovés stoka
Nepakankamai kvalifikuotas techninis — inZinerinis
personalas

Riboti infrastruktiiros, materialiniai ir finansiniai iStekliai
Neéra suformuotos strategijos ir prioritetiniy kryp¢iy
Fragmentiska tinklaveika

Neatlickama kultiiros vartotojy segmentacija

Galimybés

Istaigos ivaizdzio tobulinimas

Darbuotojy kompetencijy ir kvalifikacijos kélimas
Novatorisky papildomy paslaugy teikimas

Skaitmeninio turinio kultiros paslaugy prieinamumo
didinimas

Rémeéjy rato didinimas

Komunikacijos sistemos tobulinimas

Grésmés

Nestabili geopolitiné ir demografiné situacija Salyje ir
rajone

Zemas kultiiros darbuotojo prestizas

Mazas kulttiros darbuotojy atlygis

Alternatyviy kulturos produkty pasiiila

Nestabili kulttiros politika Salyje

Jauny kultiiros ir meno darbuotojy rajone stoka

7. Prioritetiniai veiklos uzdaviniai.

7.1. Kirybinés veiklos ir meno jvairoveés skatinimas

7.1.1. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo gerinimas;
7.1.2. Vaiky ir jaunimo dom¢jimosi kulttra skatinimas.
7.2. Infrastruktiiros stiprinimas

7.2.1. Renginiy aptarnavimo paslaugy vystymas;

7.2.2. Darbo aplinkos modernizavimas ir IT priemoniy stiprinimas.

7.3. Zmogiskyjy istekliy stiprinimas
7.3.1. ISorinés ir vidinés komunikacijos tobulinimas;
7.3.2. T ir kity geb&jimy plétojimas.




8. Veiklos plano jgyvendinimo léSos:
7.1. savivaldybés biudzeto 1¢Sos jstaigos veiklos administravimui ir organizavimui - 726431 Eur,
7.2. savivaldybés biudzeto l1¢Sos renginiams, kiirybiniy projekty sklaidai, leidybai, 74000 Eur,;

7.3. spec. 1ésos — 45800 Eur;

7.4. privaciy rémejy 1€sos 7000 Eur,;
7.5. kitos 1¢Sos (Lietuvos kultiiros fondas, ES programos ir fondai, kita) 67300 Eur.

Veiklos sritis

Planuojama veikla

Igyvendinimo Kkriterijus ir/arba rodiklis

Istekliai

Igyvendinimo laikotarpis
ir/arba terminas, atsakingas
asmuo

ADMINISTRAV

IMAS IR
VALDYMAS

pristatymas
suinteresuotoms $alims

m

Ilgalaikés jstaigos Strateginis veiklos planas 2023-2025 m. V. Baltrtunaité Kirstukiené | Il -111 ketvirtis
krypties nustatymas ir darbo grupé

Istaigai aktualiy metiniy | 2023 metinis veiklos planas V. Baltrinaité Kirstukiené | IKi sausio 27 d.
planavimo dokumenty ir darbo grupé

rengimas, tvirtinimas, Infrastruktiiros stiprinimo planas 2023-2024 | K.Matelis Iki sausio 27 d.

Biudzeto planas 2023 m.

S. Cidriené

Iki 2022 m. TV ketvir¢io

Pagrindiniy renginiy planas ir jo tikslinimas | A. Gudgaliené Iki sausio 12 d.

2023 m.

Projektinés veiklos planas 2023 m. B. Bagdoniené Iki kovo 1 d.

ParaiSky teikimas rajono konkursinéms | A. Gudgaliené Nuolat

priemonéms ir savalaikis ataskaity rengimas

Priemoniy ir veikly, paraisky teikimas rajono | B. Bagdoniené Nuolat

strateginio veiklos plano 3 programai ir

savalaikis ataskaity rengimas

Viesyjy pirkimy planas 2023 m. R. Dirsé Iki sausio 31 d.
Kulturos centro vidaus | Mégejy meno kolektyvy vadovy veiklos | A. Gudgaliené | ketvirtis
dokumenty perziira ir | tvarkos aprasas
aktualiy redakcijy | Dokumentacijos tvarkymas ir priezitira R. Siménien¢ Nuolat
parengimas, naujy | Pareigybiy apra§ymy perZiiira ir atnaujinimas | V. Baltriinaité Kirstukiené | | ketvirtis
dokumenty sukurimas Archyviniy byly parengimas ir pridavimas j | R. Siméniené, Nuolat

suinteresuotoms Salims

archyva R. Lesmanavicien¢
[staigos ataskaity | Veiklos ataskaitos: V. Baltriinaité Kirstukiené¢ | Metiné veiklos ataskaita iki
rengimas ir pristatymas | 1. Metiné kity mety sausio 30 d.

Ataskaity rengimas iSorinéms institucijoms:

A.Gudgaliené

LATGA I-IV ketvir¢iai




LATGA, NKC NKC ataskaita iki sausio 10 d
Vidinés  komunikacijos | Nustatytas KC  kolektyvo  visuotiniy | V. Baltriinaité Kirstukiené | 1 iki balandzio geguzés 30 d.
stiprinimas susirinkimy kalendorius. 1 iki gruodzio 31 d.
Nustatytas pastovus administracijos | V. Baltriinaité Kirstukiené | Kartg j savaite

susirinkimy laikas ir nuoseklus susirinkimy
organizavimas.

Nustatytas pastovus kiirybiniy darbuotojy
susirinkimy laikas ir nuoseklus susirinkimy
organizavimas.

A.Gudgaliené

Kiekvieng antradienj 11 ir 14
val.

Nustatytas pastovus projektinés darbo grupés
susirinkimy laikas ir nuoseklus susirinkimy
organizavimas.

B.Bagdoniene

Kartg j ménes;.
Projekty jgyvendinimo metu
kartg j savaite

Nustatytas pastovus tikio dalies darbuotojais
susirinkimy laikas ir nuoseklus susirinkimy
organizavimas.

K.Matelis

Kartg j savaite

Nustatytas pastovus susirinkimy su meno
kolektyvy vadovais laikas ir nuoseklus
susirinkimy organizavimas.

A.Gudgaliene

Kartg j ménesj

Susitikimy su profsgjunga iniciavimas

V. Baltrunaité Kirstukiené

Karta j pusmetj

Istaigos reprezentavimas
ir atstovavimas

Dalyvauti  Lietuvos  kultiros  centry
asociacijos veikloje, Kulttros centry tarybos
veikloje, plétoti bendradarbiavimo rySius su
rajono ir Salies kultiiros jstaigomis

V. Baltrunaité Kirstukiené

Nuolat

Motyvacinés  sistemos
suktirimas ir taikymas

Taikoma motyvavimo programa (numatytos
motyvavimo priemongs, iStekliai,
periodiskumas)

V. Baltrunaité Kirstukiené

Nuolat

Kvalifikacijos tobulinimo
skatinimas

Sudaromos salygos kiekvienam darbuotojui
tobulinti dalykines ir bendrasias
kompetencijas ne maziau kaip 1 kartg per
metus.

V. Baltriinaité Kirstukiené
A. Gudgaliené

K.Matelis

R. Dirsé

S. Citriené

Nuolat

Istaigos tinklapio

valdymas

Savalaiké jstaigos tinklapio priezitra ir
savalaikis informacijos pateikimas,
atnaujinimas

Priezitirg
Gudgaliené
Informacija atnaujina
A. Vainauskaité
Informacija sukelia
A. RaScenkoviené,
R.Siméniené

vykdo A.

Nuolat




Il. TURTO Viesyjy pirkimy Savalaikiai parengti vieSyjy pirkimy R. Dirs¢ Nuolat
VALDYMAS IR | uztikrinimas dokumentai ir pavieSinti pagal VieSyjy
UKINE pirkimy jstatyma
VEIKLA Infrastrukturos priezitira | Savalaiké vidaus infrastruktiiros prieziiira K.Matelis Nuolat
ir stiprinimas Savalaiké iSorinés infrastruktiiros prieziuira | K.Matelis Nuolat
Istekliy reikalingy jstaigos tvarkai ir §varai | K.Matelis Nuolat
uztikrinti organizavimas
Techninés bazés Garso ir §viesos jrangos elementy, K. Matelis Nuolat
stiprinimas ir kompiuteriy darbuotojams; kompiuteriniy
atnaujinimas programy priezitra.
Kultiros centro iSorinés | Zaliyjy zony dekoratyvinis apZeldinimas, 1- | K.Matelis I-111 ketvirtis
aplinkos jvaizdzio 3 zonos
gerinimas
Kultdros centro Priesgaisrinés tarnybos rekomendacijy K.Matelis Nuolat
prieSgaisrings ir darbo laikymasis, nuolatiné patikra. Darbuotojy ir
saugos situacijos zitrovy veiksmy evakuacijos atveju
priezilira praktinio plano tikrinimo darbai
Tarnybinio transporto Savalaiké transporto priemonés priezitira bei | K.Matelis Nuolat
priezitra dokumenty susijusiy su tarnybinio ir
netarnybinio transporto naudojimu tarnybos
tikslams valdymas
1. Projekty valdymo Nuolatinis ir pastovus projektinés darbo B. Bagdonien¢
PROJEKTINE | uztikrinimas grupés susirinkimy organizavimas:
VEIKLA 1 karta i ménesj
Savalaikis ir nuolatinis projekty stebésenos | A. Gudgaliene
ir kontrolés vykdymas B. Bagdoniené
Kulttiros ir investiciniy 2-3 projekty idéjy sesijy inicijavimas B. Bagdonien¢
projekty iniciavimas
Projekty planavimas Sudarytas kultiiros projekty rengimo ir A. Gudgaliené | ketvirtis
igyvendinimo kalendorius B. Bagdonien¢ Kalendoriaus perziiira II
ketvirtyje
Projekty rengimas Aktualiy projekty rengimo dokumenty A. Gudgaliene Nuolat

savalaikis pristatymas:
Aktualios projekty rengimo dokumenty
redakcijos aptariamos projektinés veiklos

B. Bagdoniené




darbo grup¢je;

Dokumentai talpinami (arba nuorodos |
dokumentus) jstaigos svetainéje (projektinés
veiklos skiltyje)

Parengti 5-10 kulttiros projektai

Kultarinés veiklos
koordinatoriai ir
organizatoriai

-1V ketviréiai

Parengtas 1 investicinis/tarptautinis
projektas.

B. Bagdonien¢ ir darbo
grupé

Projekty jgyvendinimas

Projekto jgyvendinimo komandos
sudarymas ir telkimas, jforminant jsakymu

Isakymo projekta rengia ir
su direktoriumi suderina
projekty vadovai.

Sklandus projekto vieSinimas;
VieSinimo priemoniy jvairove ir
efektyvumas

Projekto vadovai formuoja
uzduot] Komunikacijos ir
informacijos skyriui, sudaro
projekto viesinimo plana;
A. Roscenkoviené
maketuoja vieSinimo
priemones, teikia
rekomendacijas dél
priemoniy vizualizacijos
A. Vainauskaite teikia
rekomendacijas dél
vie$inimo plano
igyvendinimo, priemoniy
efektyvumo; rengia ir
redaguoja tekstus; stebi
taikomy vieSinimo
priemoniy efektyvuma.

Pagal projekto vykdymo
kalendoriy

Aiskiy projekto veikly sudarymas Projekty vadovai
Projekto biudzeto savalaikis ir efektyvus Projekty vadovai;
valdymas S. Citiriené
Bendradarbiavimo Bendry projekty su kulttiros, §vietimo ir/ar | Projekty vadovai; -1V ketvirciai

projektinéje veikloje
skatinimas

kitomis institucijomis parengimas ir
vykdymas: 1-2 projektai/projektinés veiklos

A. Gudgaliené

Visy istaigos asmeny projektinéje veikloje
itraukimas ] projekty veikly jgyvendinima

Projekty vadovai;
A. Gudgaliené

Pagal projekty kalendoriy




Projekty ataskaity
rengimas

Savalaikis projekty ataskaity rengimas;
Projekto rezultaty pristatymas bendruomenei
(projektinés veiklos darbo grupei)

Projekty vadovai;
S. Citriené

Pagal projekto
igyvendinimo kalendoriy

Projektinés veiklos
vieSinimas

Projektinés veiklos vieSinimo jstaigos
svetaingje (projektinés veiklos skiltyje)
uztikrinimas pagal numatytg strukttirg

Informacija paruosia ir
pateikia projekty vadovai;
Informacija sukelia ir
atnaujina komunikacijos
skyrius

Nuolat

V.
BENDRADARB
IAVIMAS

Savanoriska veikla

Itraukti ne maziau 10 savanoriy

Bendradarbiavimas su
Rokiskio raj. savivaldybés
jaunimo reikaly
koordinatoriumi

-1V ketviréiai

Pastovus
bendradarbiavimas

Bendradarbiavimas rengiant prioritetinius
renginius 2024 metams su kultiros, $vietimo
ir kitomis institucijomis.

Rokiskio krasto muziejus,
Rokiskio rajono
savivaldybés Juozo
Keliuoc¢io viesoji biblioteka,
Rokiskio turizmo ir
tradiciniy amaty
informacijos ir
koordinavimo centras,
Rokiskio kiino kulttros ir
sporto centras, RokiSkio
profesiné mokykla

Nuolat

V.
PAGRINDINE
VEIKLA

Meninés-kultiirinés,
poilsio, uzimtumo ir
edukacinés veiklos
uztikrinimas

Mégéjy meno kolektyvy meniniy programy
rengimas ir viesas pristatymas. Kiekvieno
mégejy meno kolektyvo maziausiai 1
programos 30-45 min. parengimas ir
dalyvavimas renginiuose:

Kiekvienas kolektyvas viesai savo
programas pristato ne maziau nei 6 kartus
per metus;

Meégéjy meno kolektyvy
vadovai

11-IV ketviréiai




Ivairiy Zanry mégeéjy meno apziiiry,
konkursy rajoniniy tury organizavimas:
1-2 konkursai;

A. Gudgaliené;
Mégéjy meno kolektyvy
vadovai ir organizatoriai

Nuolat

Teatro premjery pastatymas ir viesas
pristatymas: 1-2 premjeros; siekiamas
zitrovy skai¢ius — 1 premjera — ne maziau
200 zitrovy;

Teatro rezisieriai

11-IV ketviréiai

Mégéjy meno kolektyvy dalyvavimo A. Gudgalieng; Nuolat
konkursuose skatinimas ir uztikrinimas: Mégéjy meno kolektyvy
2-3 konkursai; ne maziau nei 100 dalyviy; vadovai
2-3 festivaliai; ne maziau nei 100 dalyviy;
Tradiciniy renginiy, Svenciy, festivaliy (ne V. Baltriinaité Kirstukiené; | Pagal renginiy plang
profesionalaus meno) rengimas ir A. Gudgalieng;
igyvendinimas: Rezisieriai;
Ne maziau nei 200 dalyviy; Kulttrinés veiklos
Ne maziau nei 10000 lankytojy; koordinatoriai ir
organizatoriai
Profesionaliojo meno sklaidos renginiy V. Baltriinaité Kirstukiené¢ | Pagal renginiy plang

igyvendinimas: muzikos, teatro, vizualiniy
meny;

Ne maziau nei 100 dalyviy;

Ne maziau nei 7000 lankytojy

A. Gudgaliené
Kultarinés veiklos
koordinatoriai ir
organizatoriai

Edukaciniy programy rengimas ir
1gyvendinimas:

2 Kultiiros paso programos;

1-2 Vasaros uzimtumo programos: ne
maziau 30 lankytojy;

A. Gudgaliené
Kultarinés veiklos
koordinatoriai ir
organizatoriai

I-IV ketviréiai

Etnokultiiros renginiy rengimas ir
jgyvendinimas:

2-3 tradicing kultiirg uztikrinantys
kultiiriniai-meniniai jvykiai:

Ne maziau 50 dalyviy;

Ne maziau 300 lankytojy;

A. Gudgalieng;
Kulttrinés veiklos
koordinatoriai ir
organizatoriai;

Meégéjy meno kolektyvy
vadovai

-1V ketvirciai

Pramoginiy komerciniy renginiy ir kino

filmy savalaikis planavimas ir uztikrinimas:

Ne maziau 15 renginiy (jskaitant kino
filmus);
Ne maziau 1000 lankytojy;

A. Gudgaliené
M. Gorovniova

Pagal renginiy plang




Parody rengimas ir jgyvendinimas: 2-3
parodos

A. Vainauskaité

I-IV ketviréiai

Naujy iniciatyvy skatinimas:
Igyvendinta 1-2 naujos iniciatyvos

A. Gudgaliené
Kulturinés veiklos
koordinatoriai ir
organizatoriai

11-IV ketviréiai

Mégéjy meno kolektyvy sklaidos skatinimas
ir uztikrinimas rajono, regiono, nacionaliniu

ir tarptautiniu lygiu:

Kiekvienas kolektyvas:

2-4 i§vykos rajone

2-3 iSvykos regione

I-11 kategorijos kolektyvai

1-2 i8vykos Lietuvoje (ne rajone ir ne
regione)

1-2 tarptautinés iSvykos

A. Gudgaliené
Kolektyvy vadovai

Nuolat

Skaitmeninio turinio
karimas

Meégejy meno kolektyvy programy jrasy
rengimas

A. Gudgalieng;

Meégéjy meno kolektyvy
vadovai;

RezZisieriai

11-IV ketviréiai

Priemoniy reikalingy
kolektyvy veiklai
uztikrinimas

Instrumenty tvarkymas, jsigijimas;
Sceniniy riby tvarkymas, jsigijimas;
Kolektyvo atributikos sukiirimas,
tvarkymas, jsigijimas

Inicijuoja mégéjy meno
kolektyvy vadovai;
Suderinama su A.
Gudgaliene;
Isigijima uZtikrina
K.Matelis

S. Artemieva

I kuirybinj procesa
jtraukiami:

S. Dascioras,

A. Roscenkoviené,
A. Vainauskaité

Pagal poreikj




VI. KITA
VEIKLA

Pateikiama
planuojama kita
istaigos veikla;
leidybin¢ veikla
(jei ne
pagrindiné);
tiriamoji veikla;
su infrastruktiira
susijusiy
paslaugy
teikimas (jei ne
pagrinding),
kita.

Kulturiniy paslaugy plétra

ES strukturiniy fondy bendrai finansuojamo
projekto NR. 07.1.1-CPVA-K-306-03-0007
,ROKISKIO MIESTO KULTUROS
INFRASTRUKTUROS PASLAUGU
GERINIMAS* kulturiniy paslaugy plétra ir
jy fiksavimas

B. Bagdonien¢

Pagal renginiy plang

VII. PASLAUGU
RINKODARA

Pateikiama planuojama
veikla, susijusi su
teikiamy paslaugy
asortimentu, kainodara,
reklama; jstaigos
veiklos populiarinimo
kanaly administravimas
ir tobulinimas; jstaigos
veiklos vieSinimo
veikla; rinkos plétra;
klienty tiksliniy grupiy
analiz¢ ir valdymas.

Rengti praneSimus ir
informacija Ziniasklaidai
apie kultiirinius jvykius

Parengti spaudai praneSimus apie
Rokiskio kultiiros centro vykdomas
projektus, renginius ir kt. su
kultiirinémis veiklomis susijusia
informacija.

A. Vainauskaité

Pagal renginiy plang

Atnaujinti duomenis ir
informacija
www.rokiskiokc.lIt ir FB
ir Instagram paskyrose

Nuolat talpinti ir atnaujinti informacija
www.rokiskiokc.It ir FB ir Instagram
paskyrose

A. Vainauskaité,
A. RoS¢enkoviené

Pagal renginiy plang

(rengéjo parasas)

(rengéjo vardas, pavardé arba pavadinimas)



http://www.rokiskiokc.lt/
http://www.rokiskiokc.lt/




