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ROKISKIO KULTUROS CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio kultiiros centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) nustato
Rokiskio kultiiros centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau darbuotojai), darbo
apmokéjimo saglygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
kasmetinj veiklos vertinima.

2. Rokiskio kulttiros centras (toliau — Kultiiros centras) priskiriamas III jstaigy grupei — kai

pareigybiy sarase yra 50 ir maziau pareigybiy.

Il SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Biudzetinés jstaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

3.2. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

3.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu;

3.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

3.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes:

4.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2)
lygiui, atsizvelgiant i biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

4.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar

A2) arba B lygiui, atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;



4.3. darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys dél mentorystés (jgytos patirties
perdavimo), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant | biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.4, specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

4.5. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.6. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkati).

5. Kulturos centro direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.
6. Darbuotojy pareigybiy aprasymus tvirtina Kultiros centro direktorius pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintag Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

7. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

7.1. pareigybés grupé;

7.2. pareigybés pavadinimas;

7.3. konkretus pareigybés lygis:

7.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

8. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu
§io jstatymo nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

8.2. priemokos;

8.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima;
8.4. premijos.

9. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Jeigu kolektyvinés sutarties
néra, darbdavys privalo nustatyti darbo apmokéjimo sistemg ir padaryti jg prieinamg visiems
darbuotojams susipazinti. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato jos
valdymo sri¢iai priskirty biudzetiniy istaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemg. Pries nustatant
ar keicCiant darbo apmokéjimo sistema, turi buti jvykdytos darbuotojy informavimo ir

konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.



10. Rokiskio kultiros centro darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus
pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamag
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ bazinio dydZzio. Pareiginés algos bazinis dydis
nustatomas nacionalingje kolektyvinéje sutartyje.

11. Remiantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 140 straipsnio 5 ir 6 dalimis, vyrams ir
moterims uz tokj patj ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis. Toks pats darbas
reiskia atlikima darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kitg darbo
veikla tiek, kad abu darbuotojai gali buti sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy.
Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir
ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas.
Igyvendinant darbuotojy ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kitais pagrindais principus,
darbuotojo darbo uzmokestis be diskriminavimo reiskia nediskriminacinj darbo uzmokest;j ir
visus papildomus uzdarbius pinigais arba natiira, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai
gauna i§ darbdavio uz savo darba.

12. Rokiskio kultiiros centro direktoriaus ir pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sios sistemos 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy
pareigybiy skai¢iy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, kitus darbo
apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

13. Rokiskio kulttros centro darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal
darbo apmokeéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato biudzetinés
jstaigos vadovas, o jstaigos vadovo — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

14. Rokiskio kulttiros centro darbuotojy, iSskyrus jstaigos vadova, jo pavaduotojus, pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pagal $ios sistemos 2 ir 3 priedus, atsizvelgiant j pareigybés
lygi ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
darbas, analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbui arba vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme nustatytam darbui.

15. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

16. Rokiskio kultiiros centro darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal darbo
apmokéjimo sistemg sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas is naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo
patiriai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai, jgijus kvalifikacing kategorijg ir (ar) pasikeitus
kvalifikacinei kategorijai pagal RokiSkio kultiiros centro darbo apmokejimo sistemg ar

nustacius, kad biudzetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis



kartu su kintamgja dalimi) virSija praéjusio ketvirio biudzetinés jstaigos darbuotojy 4
vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.
17. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

18. Rokiskio kultiiros centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso
nuo pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas, i$skyrus 20 punkte nurodytus atvejus.

19. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
iki kito darbuotojo kasmetinés veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies (jskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj, padidintg pagal Sios sistemos
17 punktg).

20. Rokiskio kultiiros centro darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta
priémimo i darba metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko
prieziliros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, ta¢iau ji negali biti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

21. Perkélus Rokiskio kultiiros centro darbuotoja j kitas pareigas toje pacioje jstaigoje,
pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos
vertinima, iSlieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

22. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius Rokiskio kultiiros
centro darbuotojams, jvertinus jo praéjusiy mety veikla, nustato jstaigos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo o jstaigos vadovui — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

23. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

24. Priemokos Rokiskio kultiiros centro darbuotojams iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio gali biiti nustatomos uz:

24.1. papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés;

24.2. pavadavima, Kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;

24.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty

rastu, vykdyma,;



24.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

25. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos. Konkrecius priemoky dydzius Rokiskio kultiiros centro darbuotojams nustato
Jstaigos vadovas.

26. Uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy gali biiti skiriama priemoka iki 20
procenty, iki esant darbo, nukrypimy pabaigos.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

27. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

28. Uz darba naktj ir virSvalandinj darbag mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydziy uzmokestis.

29. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i$ Sios sistemos 27 — 28 punkte nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.

30. Juridinio asmens vadovaujanc¢iy darbuotojy darbo poilsio diena, Svenciy dieng, darbo naktj
ir vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo
laiko rezimu, nebent $alys darbo sutartyje susitaria kitaip.

31. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis,
darbo uzmokestis. Konkretiis apmokéjimo dydziai nustatomi kolektyvinéje ir darbo sutartyse
32. Uz darbg komandiruotés metu poilsio ar Svenciy dienomis apmokamas darbo uzmokestis
ir suteikiamas poilsis sekancig darbo diena, kuri apmokama kaip darbo uzmokestis arba diena
pridedama prie kasmetiniy atostogy. Prie kasmetiniy atostogy perkelti galima ne daugiau kaip
5 darbo dienas.

VIl SKYRIUS
PREMIJOS

33. Rokiskio kultiiros centro darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirSijant jstaigos

darbo uzmokesciui skirty 168y:33.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis.



33.2. labai gerai jvertinus jstaigos darbuotojo veiklg.

33.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.

33.4. kitais darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais.

34. Premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip karta per metus. Premija negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. 35. Konkrecius premijy
dydzius darbuotojams, iSskyrus jstaigos vadovui, nustato jstaigos vadovas.

36. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo
pareigy pazeidima.

VIl SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

37. Rokiskio kultiros centro darbuotojams, kuriy materialiné¢ buklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy), ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rapintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
jeigu yra pateikti Rokiskio kultiiros centro darbuotojo raSytinis praSymas ir atitinkamag
aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialin¢ pasalpa i§ biudZetinei jstaigai skirty 1€sy.

38. Mirus biudzetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i$ biudZetinei jstaigai skirty 1Sy
gali buti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ pasSalpa, jeigu yra
darbuotojo arba jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir turi buti pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

39. Materialing paSalpg RokiSkio kultiiros centro darbuotojams, iSskyrus jstaigos vadova, skiria
jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo i$ jstaigai skirty 1éSy. RokiSkio kulttiros centro vadovui
materialing pasalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (savivaldybiy

biudzetiniy jstaigy vadovams — merai) i$ jo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty 1ésy.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

40. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.
41. Kulturos ir meno darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Kultiiros ministro, patvirtintu kultiiros ir meno darbuotojy veiklos

vertinimo tvarkos aprasu. Kity darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama



vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

42. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo,
Vyriausybés ar atitinkamo ministro nustatyta tvarka atsizvelgdami j metinio veiklos plano
priemones, biudzetiniy jstaigy vadovams nustato metines uzduotis, susijusias su biudzetiniy
jstaigy metinio veiklos plano priemonémis arba su metinio veiklos plano priemonémis ir su
jstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius. Priémus j pareigas biudzetinés jstaigos vadova, metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo priémimo ] pareigas
dienos. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovas priimamas | pareigas naujai kadencijai, iki einamyjy
mety pabaigos jam galioja einamyjy mety pradzioje nustatytos metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovo darbo pradZios data yra
vélesné negu spalio 1 d., jam metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamiesiems kalendoriniams metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti,
bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos. Biudzetiniy jstaigy vadovams nustatytos metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai skelbiami vadova | pareigas priimancio
asmens ir biudzetinés jstaigos, kurioje vadovas eina pareigas, interneto svetainéje. Kiekvienais
metais iki kovo 1 dienos j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo jvertina biudzetiniy
istaigy vadovy (iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus, kuriy darbo jstaigoje pradzios data
pareigas praéjusiais metais buvo vélesné negu spalio 1 diena) praéjusiy mety veikla pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas Vyriausybés ar atitinkamo ministro nustatyta tvarka.
Biudzetinés jstaigos vadovo prag¢jusiy mety veikla gali biiti vertinama labai gerai, gerai,
patenkinamai ir nepatenkinamai. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovo metin¢ veikla jvertinama
nepatenkinamai 2 metus i$ eilés, j pareigas priimantis asmuo (biudZetines jstaigas — merai)
priima sprendimg biudzetinés jstaigos vadova atleisti i§ pareigy, nutraukia su juo sudarytg
darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo $io spendimo jsigaliojimo dienos ir neiSmoka jam iSeitinés
iSmokos.

43. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai darbuotojui turi buti nustatyti kKiekvienais metais iki kovo 1 d.; darbuotojui,
kurio darbo pradZia ar perkélimo j kitas pareigas data ar grjzimo i§ atostogy vaikui priZitreéti
data yrane vélesné negu spalio 1 d., - einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo Rokiskio
kulttiros centre pradzios, perkélimo ar grjzimo j pareigas dienos. Jei darbuotojui, kuris grjzo i$
atostogy vaikui priziiiréti véliau negu spalio 1 d. ar kurio darbo pradzios ar perkélimo | kitas

pareigas data yra vélesné negu spalio 1 d., metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo



rodikliai einamaisiais metais nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali buti pakeisti ar papildyti, bet ne
veéliau kaip iki spalio 1 d.

44, Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Rokiskio kulttiros
centro darbuotojams, iSskyrus jstaigos vadova, nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka
tiesioginis ju vadovas.
45. Rokiskio kultiiros centro darbuotojy pra¢jusiy mety veikla jvertinama kiekvienais metais
iki kovo 1 d., jeigu darbuotojo darbo pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 d.

46. Rokiskio kultiiros centro darbuotojy, i$skyrus vadova, tiesioginis vadovas, kartu su jstaigos
darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis jvertings darbuotojo pra¢jusiy
kalendoriniy mety veikla:

46.1. labai gerai, — teikia vertinimo iSvadg | pareigas priiman¢iam asmeniui su sitilymu
nustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali sidilyti skirti premijg pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

46.2. gerai, — teikia vertinimo i§vadg j pareigas priiman¢iam asmeniui su siilymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarkg ir dydzius;
46.3. patenkinamai, — teikia vertinimo iS§vadg ] pareigas priiman¢iam asmeniui su siilymu
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

46.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo i§vada j pareigas priiman¢iam asmeniui su sitilymu
darbuotojui nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, tafiau ne
mazesnj, negu Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1-5 prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas. Pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 57 straipsnio 5
dalj, gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang, kurio vykdymas jvertinamas ne
anksCiau kaip po dviejy ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su
darbuotoju gali buti nutraukiama darbo sutartis pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 57
straipsnio 1 dalies 2 punkta.

47. Kultaros centro direktorius, gaves iS tiesioginiy darbuotojy vadovy darbuotojo jvertinima,
per 10 darbo dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio
vadovo siilymams dél Sios sistemos 46 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis

sprendimas galioja iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.



48. Jeigu darbuotojo tiesioginis vadovas yra Kultiros centro direktorius, jis darbuotojo
praéjusiy kalendoriniy mety veikla jvertina kartu su darbuotojy atstovavimg igyvendinanciais
asmenimis ir pats priima vieng i§ 46 punkte nurodyty sprendimy.

49. Darbuotojy vertinimui Kultiros centro direktorius gali sudaryti komisijg, j kurig turi jeiti
bent vienas darbuotojy profesinés sajungos atstovas.

50. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gincams nagrinéti
nustatyta tvarka.

51. Jei dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezaséiy praleidziami 45 punkto terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas

nuo $iy priezasciy iSnykimo dienos.

X SKYRIUS
KITOS NUOSTATOS

52. Darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinése sutartyse negali biiti nustatyta palankesniy
darbo apmokéjimo salygy, susijusiy su papildomu valstybés biudzeto, savivaldybés biudzeto

bei kity valstybés jsteigty fondy 1éSy poreikiu, i$skyrus darbo apmokéjimo sistemos 33 punkto.



1 priedas

ROKISKIO KULTUROS CENTRO VADOVO PAVADUOTOJO PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Vadovaujamo darbo patirtis

Pastoviosios dalies koeficientai

(pareiginés algos baziniais

(metais) dydziais), kai pareigybés lygis A
vadovy pavaduotojy
iki 5 8,0-11,9
nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,1-12,2
daugiau kaip 10 8,2-12,3

2 priedas

ROKISKIO KULTUROS CENTRO A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos
baziniais dydziais)
Pareigybes — — -
) profesinio darbo patirtis (metais)
lygis _ . —
i 2 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
iki
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
A lygis 5,5-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 51-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9
3 priedas

ROKISKIO KULTUROS CENTRO KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos
baziniais dydziais)
Pareigybés — — -
_ profesinio darbo patirtis (metais)
lygis - - . -
i 2 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
iki
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 578
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